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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
VERIFICACION DE REQUISITOS PARA CONTRATACION PERSONA NATURAL - ADMINISTRATIVO Y ' CO-OPS-FT-37 V2

OTRAS DEPENDENCIAS

SE DEBEN ENVIAR DOS ARCHIVOS COMPRIMIDOS CON LOS DOCUMENTOS EN FORMATO PDF, ORGANIZADOS SEGUN LISTA DE CHEQUEO (SIN VENCIMIENTO Y CON VENCIMIENTO); TODOS LOS DOCUMENTOS
QUE REQUIERAN FIRMA, DEBERAN SER ESCANEADOS Y ADJUNTADOS CONFORME A LA ENUMERACION DESCRITA EN EL PRESENTE DOCUMENTO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS £ hax ‘{Pll! \\(“(!Lfg &“G_n'ﬂh(‘(] .| woeceoua 100 3,

NO DOCUMENTOS DIGIT,
N DOCUMENTOS REQUERIDOS CUMPLE | \getch DESCRIPCION CONISIN VENCIMIENTO
¥ CEDULA DE CIUDADANIA tamafio al 150% N ——
1 [F PIA DEL e CEDULA DE EXTRANJERIA yio PASAPGRTE tamano al 150%
COPIA DE LA VISA DE TRABAIG Y10 PERMISO ESPEGIAL DF PERMANENGIA BIN VENGIMIENTO
CERTIFICADD EMITIDO FOR LA ENTIDAD BANCAHIA DONDE SE EVI EL NOMERG DE LA CUENTA AGTIVA
2 [CERTIFIGAGION BANCARIA i ¥ (PREFERIBLEMENTE GUENTA ROS) SN VENCIMIENTO
28" DIFLOMA ¥ ACTA DE PARA AUXILIARES, TEGNICO® ¥ TECNGLOGOS
: i Foum.am ¥ ACTA DE GRADD DE PREGRADO : BN VENGIMIENTD
§ [PIFLOMAS Y ACTAS DE GRADO LEGIBLES DIFLOMA Y ACTA DE GRADO DE POSTGRADO DE ACUERDG A LA ESPECIALIDAD
= CONVALIDAGION DE TITULOS EXTRANJERDS
P SIN VENCIMIENTO
4 |CERTIFICADD DE EXPERIENCIA LABORAL ] LOS CERTIFICADOS ANEXOS DEBEN SER LOS MENCIONADOS ¥ RELACIONADOS EXLA HOJA OE VIDA SIDEAR
FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL SD8 O
COLEGIADOS SEGUN SU PROFESION PARA PERSONAL Ve PANTALLAZO DEL REVTILIS CONFORME A LA LEY 1184 ¥ u\m%m. 2014 ¥ TARJETA PROFESIONAL
5 |ASISTENGCIAL ANEC (REGISTRO UNICO NACIONAL DE s U (ADICIONALMENTE RESOLUCION 81 HUBO INSCRIPGION ANTES DEL ANO 2012) S8 VENCIAENTO
ENFERMERIA), /
COPNIA mﬂfslmm TEGNOLOGOS AMBIENTALES), PARA LOS PERFILES SEGUN APLIGUE
TRE OTROS —
HASTA 50 ANDS DE EDAD Cerficacion de sAuacon milltar defirida &
6 [SITUACION MILITAR DEFINIDA - Paudeuon-uENOREsDemmcsmmmummm.umummuwmmnm SN VENCIMIENTO
7 |CONSULTA DE TALENTO NO PALANCA P COMPROBANTE EN POF SIN VENCIMIENTO
FECHA DE DOCUMENTOS EN
DOCUMENTO CUMPLE ESPECIFICACION EXPEDICION CD CON ( SIN
i DIA/MES/ ARD | VENGIMIENTO
8 [CARTA DE OFRECIMIENTO VER MODELD e POR PARTE DEL CONTRATISTA DONDE SE RELACIONE PERFIL A CONTRATAR CON VENCIMIENTO
' :"R“";‘";?m"”-' INFORMACION GENERAL 0 ‘/ /' DILIGENCIADO POR EL CONTRATIETA Y FIRMADG CON VENGIMIENTD
| 7a |FORMATO DE HGJA GE VIDA SIDEAP POSTULADA A LA 7 COMPLETAMENTE B EN EL NOMERAL 5 CON FECHA ¥ MARGAR GON (X) SEGUN CORRESPONDAY
Y S OEBIDAMENTE FIRMADA CON FECHA NO MAYOR A [6) SE1S MESES DE ACTUALIZAGION i s
Tl m“.::nflﬁcwm . T e 3 COMPLETAMENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO CON FECHA NO MAYOR A (8] SEIS MESES DE ACTUALIZAGION CON VENGIMENTO
2 |PORMATO DECLARACION REGISTAG OE GONFLGTO B | GOMPLETAMENTE DILIGENCIADO CON FEGHA ND MAYOR A (8] SEIS MESES DE ACTUALIZACION DILIGENGIAR Y R A FTE,
2 |inTERESES i *__|PESCARGAR COMPROBANTE COMPLETO EN POF
= COMPLETAMENTE DILIGENCIADD ¥ FIRMADO CON HUELLA [SIN TAGHONES NI ENMENDAGURAS SN ESPAGIOS BN
13 [FORMULARIO UNICO DE CONDCIMIENTS SARLAFT v & BLANCO), DILIGENCIAR LOS CAMPOS QUE MO APLIGUE CON /A GON VENCIMIENTG
i SEGUN INSTRUCTIVO ADJUNTO CON FECHA NO MAYOR A (6) SEIS MESES DE ACTUALIZAGIGN
ANTECEDENTES PROFESIONALES EN LOS GAZOS OUE [CONSED SUPERIOR DE LA JUDIGATURA)
" | apLioUE PROFESIONALES EN INGENIERIA O AFINES (COPNIA) b )
- 7 T GOS ES
1 |rur . ACTURLIZARIO EON LA RETIVIDAD ECONGMICA RELACIONADA CON EL GBIETG AGORDE A LS GOBISAS VisENT R
n ACTUALIZADO CON LA ACTIVIDAD ECONGMICA RELACIGNADA CON EL ORJETG CONTRAGTUAL GUE CONGHREoN
L - LDE CODIGOS DEL RUT CON VENCIMIENTD
; |~ PARATODO EL FERSONAL ANTIGUO CON VIGENGIA MAXIVA DE (3] ANGS DESDE LA FECHA OF EXFEDICION
EXAMEN DE SALUD GCUPAGIONAL
” * FARA TODO EL - NUEVO EL G ADO NO DEBE SER MAYOR A (6) MESES DESDE LA FECHA DE CONVENESMENTO
EXPEDICIGN
¥ TODO EL PERSONAL ANTIGUD VISIOMETRIA VIGENGIA MAXIMA (2] ARGS A
/' PARTIR DE LA PRUEBA O TAMIZAJE GENERADO POR UN OPTOMETRA
LA PARA TODO EL PERSONAL PARA TODO EL PERSONAL NUEVO VISIOMETRIA VIGENGIA MAXIMA (§) MESES A CON VENCIMIENTO
@ PARTIR BE LA PRUEBA DE TAMIZAJE GENERADO POR LN OPTOMETRA
B, EXAMEN DE INGRESD e 23:::&1:3 FOAMULA DE LENTES
i CON VENCIMIENTO
AR AN e :ncsncu 1 ANO A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION
VIGENCIA 1 ARD A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICIGN TRNVENCHWIERTD
AUDIOMETRIA VIGENCIA 1 ARLO A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDIGION CON VENCIMIENTD
— TODOS CONDUCTORES
[ExAMEN PsicosENSOMETRICO CON VENCIMIENTO
EL CURSO CODIGO BLANCO (Curso de Alencin a Vicbmas de Viclancis Senal] - (Fes 458 de 2012)
-
19 [TODO EL PERSONAL ASISTENCIAL o VIOENGIA 2 AROS A PARTIR DF LA FECHA BE EXPERIDE CON VENCIMIENTO
WACUNAS ] oL LEA ™y Pt
20 | VIGENTES A LA FECHA DEL INGRESO Y VAGUNAS AREA ADMINISTRATIVA [INFLUENZA VIGENCIA 1ARO, FOTOCOPIA LEGIBLE CARNET POR AMBAS CARAS CON VENCIMENTD
CUREO OF FR RILIOS p CONVENCIMIENTO
¥ CURSO DE PRIMER RESPONDIENTE COR VENCIMIENTD
. LIGENCIA DE CONDUCGION DE VEHICULOS CATEGORIA G2 ¥ C3 VIGENTE ¥ ACTUALIZADA EN LOB G308 GUE
APOYO ADMINISTRATIVO LOGISTICO GONDUGTORES APLIQUE CON VENCIMIENTO
i R« e TARJETA BE PROPIEDAD CON VENGIENTD
REVISION DE LA TEGNOMEGANICA IMOTORIZADDS] CON VENCIMIENTO
SOAT VIGENTE (MOTORIZADOS) CON VENGRMIENTO
= CONSTANCIA DE COMPARENDCS ST CON VENGIMIENTO
o FORMLLARIO DE Af ILIAGION COMO INDEPENDIENTE  GERTIFICACION COMG INGEPENGIENTE 5005 FERSORAT 5
Fr) 1% NEIM
CERTIFICACION DE AFILIAGION A BEGURIDAD SOGIAL - HUEVO EN LA INSTITUGION SKIN NENGIMENTO
23 |EN SALUD Y/Q SOPORTE DE AFILIACION COMO DILIGENCIAR EN EL FORMATG (NFORMAC ERAL CONTRATIETAS) LA ARL QUE SE EN RAAFILIADO et o
© DESEA SER AFILIADO (Se roakza #n ol momentn del nicio de actvidades a fa Enidad GON VBRI
2 - ~__|FORMULARIO DE AFILIACION ADMINISTRADORA FONDO DE PENSONES (AFP) O CERTIFIGACION CON VENCIMIENTO
L~ \PRESION DEL REGISTRO EN SECOP I| EVIDENGIANDD SUARID B
A [RRMEING B RHGOR N L2 CONTRATO DE PRESTACION CE SERVICIOS CON VENCIMIENTO
/- CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUGHA CONTRA LA CORRUPGIBN
N sceeder mediants el fnk: hitps: (i webyeva dad .
26 [TODO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO * LA B s e e oAk il T e b g CON VENGIMIENTO
R 1 ARG A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION
- FORMATO "CO-OPS-FT-33 RELACION DE CONTRATOB DE PREST) DE SERVICIOS PERSONA NATURAL” -
27 |DECLARACION JURAMENTADA o [Pl ity B ki CONVENCIMIENTO
21 |MUITORZAGION DE VERICAGION O TiTuL0s ¢/ mnun{snueagopsﬂ« AUTORZAGION VERIFICACION DE TITULOS PARA TODOS LGS FERFILES - A EXGERD e
DEBIDAMENTE FIRMADO o s CON VENCIMIENTO
CARTA DIRIGIDA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE CORRESPONDA
ANUALMENTE, TODO EL DE DEF DE EN CUENTA LOS TOS QUE RMAN LA LISTA DE CON RELACION A LOS SOPORTES QUE
28 | TIENEN VIGENCIA, PARA EFECTOS DE HABILITACION ESTOS DEBERAN SER ACTUALIZADOS EN LA MEDIDA QUE VAN CADUGAND ¥ SER GARGADOS EN EL EL PUNTO 7 DEL GONTRATO VIGENTE SECOP I (Ver vigenclaen | CON VENCIMIENTO
negrita segiin correspanda). LO ANTERIOR, UNA VEZ SEA LEGALIZADA UNA RELACION ENTRE LA ¥ EL PERFIL
- y’ - VALIDACION Y GENERACION PDF POR LA OFICINA DE SELECCION DE LA SUBRED SUR CON VENCIMIENTO
w;s:ﬁ%esmss DREDIRLIRARIGH, fiacaLoe Y ¢ ',// CONTRALORIA VALIDACION Y GENERACION PDF POR LA QFIGINA DE SELECCION DE LA SUBRED SUR CON TO
VIGENTES A LA FECHA DE INGRESD e L~ |proe A VALIDACION Y PDF POR LA OFICINA DE SELECCION DE LA SUBRED SUR z CON )
|51 EN ESTOS CERTIFICADOS SE ALGUN TIPO
R INHASLIAD & MOBE OARK g SISTEMA REGISTRO NAGIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC (FOLICIA NAGIONAL ) VALIGACIGN ¥ SENERAGIEN P
AL PROCESD DE SEL ECRMI " |FIDF POR LA OFICINA DE SELECCION DE LA SUBRED SUR COHNVRRE M
. o [JUDICIAL (POLICIA) - VALIDACION Y GENERACION PDF POR LA OFICINA DE SELECGION DE LA SUBRED SUR : GON VENCIMENTD
OBSERVACIONES:
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